


Worum es in der Hotellerie und Gastro-
nomie eigentlich geht.

Gastronomie bedeutet Leidenschaft, Teamgeist und
Kreativitat. Es geht darum, Gasten ein Lacheln zu
schenken, Erlebnisse zu schaffen und Qualitat erlebbar
zu machen. Wer hier arbeitet, gestaltet die Zukunft der
Gastfreundschaft - mit Herz, Hand und Kopfchen.
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{%5 Vorbereitung

Klaren, ob der Betrieb eine E-Mail-Bewer-
bung bevorzugt.

Informationen Uber den Betrieb und den
Ausbildungsberuf sammeln.

Ansprechpartner mit korrektem Namen und
Position erfragen.

IIE‘ Bewerbungsmappe

Keine Eselsohren, Rauchgeruch oder Fett-
flecken.

Anschreiben, Deckblatt mit Bewerbungs-
foto, Lebenslauf und Anlagen (Zeugnisse,
Praktikumsbestatigungen) beifligen.

Bewerbungsmappe zum personlichen
Vorstellungsgesprach mitbringen.



@ Bewerbungsfoto

Lacheln statt ernster Miene.

Keine Freizeitkleidung, sondern angepass-
te Kleidung flr das Bewerbungsgesprach.

Professionelles Foto verwenden.

=! Anschreiben
Personlich und iberzeugend formulieren.
Keine Rechtschreibfehler.
Starken und Praxiserfahrungen hervorheben.

Handschriftliche Unterschrift nicht vergessen.

Anlagen

Kopien der relevanten Zeugnisse und
Bestatigungen beifiigen.

Dokumente zeitlich absteigend sortieren.

Keine Originale verwenden.




=E@ Lebenslauf
Tabellarisch und tbersichtlich.
Keine zeitlichen Liicken.

Praktika, Ferienjobs und besondere Kennt-
nisse angeben.

Hobbies erwahnen, die Aktivitat und En-
gagement zeigen.

Handschriftliche Unterschrift und aktuelles
Datum hinzufligen.

@ E-Mail-Bewerbung

Gangige Dateiformate wie PDF verwenden.
Neutrale E-Mail-Adresse nutzen.

Betreffzeile klar kennzeichnen (,Bewerbung
Vorname Nachname").

Anhange sinnvoll betiteln und Gberschaubar
halten.

Testmail vor dem Versenden schicken.

_E Checkliste vor Versand

Name des Betriebs und des Ansprechpart-
ners korrekt geschrieben?

Rechtschreibfehler ausgebessert?
Anschreiben lGberzeugend und personlich?

Anschreiben handschriftlich unterschrie-
ben?

Formatierungsfehler korrigiert?

Bewerbungsmappe ohne Knicke oder
Flecken?

Alle relevanten Kopien beigefligt?



IRIIE

lg@ Nachbereitung

Notieren, in welchen Betrieben und bei
welchen Ansprechpartnern Du Dich be-
worben hast.

Auf Anrufe mit Einladungen zum Vorstel-
lungsgesprach vorbereitet sein.
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Testlauf

Vorstellungsgesprach mit Eltern, Freunden
oder Lehrern uben.

Schwachstellen identifizieren und verbes-

sern.
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—r Vorstellungsgesprach

Gepflegtes Erscheinungsbild (dunkle Hose,
helles Hemd/Bluse, Anzug/Kostim).

Keine Turnschuhe und Base-Caps.
Freundlich und aufgeschlossen bleiben.

Ehrliches Interesse zeigen und lacheln.

® Absage

Grlinde analysieren und weiter bewerben.

Praktikum anbieten, um den Personalchef
zu Uberzeugen.

v Zusage

Rechtzeitig verbindlich zusagen.

Absagen an andere Betriebe senden, um
anderen Bewerbern Chancen zu geben.

und vor allem, Freuen!

Und jetzt: Viel Erfolg beim Bewerben!
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https://youtube.com/@gastgeberderzukunft443?si=Nof3v8bmoGut98C-
https://www.instagram.com/gastgeber.der.zukunft/
https://www.tiktok.com/@gastgeberderzukunft?is_from_webapp=1&sender_device=pc
https://www.mach-dein-ding.byern
tel:+498928760116
mailto:berufsbildung@dehoga-bayern.de
https://www.mach-dein-ding.bayern

